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(1)

(2)

3)

(4)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpom-
mern oder Vollmitglied des Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. mit Sitz in Meck-

lenburg-Vorpommern ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far
a) Aulertarifliche Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,

b) Beschaftigte, die ein (iber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes

regelmafiges Entgelt erhalten,
c) Volontare und Praktikanten,

d) Teilnehmer von Angeboten an beschitzten Arbeits- und Zuverdienstplatzen.

Fur offentlich geférderte Malinahmen, insbesondere nach dem SGB |1, SGB VIl bzw. SGB
IX gelten die dort jeweils festgelegten Fordersatze, jedoch héchstens die in diesem Tarif-

vertrag vereinbarten Leistungen.

1Absatz 2 Buchst. b) findet auf

a) Arztinnen und Arzte als standige Vertreterinnen/Vertreter der/des leitenden Arztin/Arz-

tes,

b) Arztinnen und Arzte, die einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer Fach-
abteilung oder innerhalb eines Fachbereichs mit mindestens zehn Mitarbeiter/-innen

leiten oder
c) Arztinnen und Arzte, denen mindestens fiinf Arzte unterstellt sind, sowie

d) standige Vertreterinnen und Vertreter von leitenden Zahnarztinnen und Zahnarzten mit

fUnf unterstellten Zahnarztinnen und Zahnarzten

keine Anwendung. 2Eine abweichende einzelvertragliche Regelung ist zulassig.
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§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-

hang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) *Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen ge-

sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an

das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-

ren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 'Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sons-
tige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. *Werden den Beschaftigten derartige Vergiins-

tigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

(3) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachti-
gen. 3Fur Nebentatigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder einem anderen Unternehmen
der AWO (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht
werden.
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(3.1) Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit

Unterricht zu erteilen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.

3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kdénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n aus-

Uben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(6) Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vor-

satz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§3.1
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) *Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehért es auch, arztli-
che Bescheinigungen auszustellen. ?Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber
auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung

arztlich tatig zu werden.
(2) [nicht besetzt]
(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausar-

beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehoért zu den den

Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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(1)

(2)

3)

(4)

§3.2
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung
der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

Die nachfolgenden Regelungen gelten fir die Beschaftigten des Sozial- und Erziehungs-
dienstes, soweit sie entsprechend dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltord-
nung TV6D (VKA) eingruppiert sind.

1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
S0 zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadi-
gungen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhalt-
nisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitshewusstes Verhalten. *Zugleich werden damit die
Motivation der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe
verbessert. “Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen
Arbeits- und Gesundheitsschutz. ®°Dieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und
die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltungen und
Betriebe. ®Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsforde-

rung gehoéren zu einem zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

!Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer Gefahr-
dungsbeurteilung. 2Die Durchfiihrung erfolgt nach Malkgabe des Gesetzes iber die Durch-
fuhrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Be-
schaftigten sind in die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. “Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. *Vorgesehene MaRnah-
men sind mit ihnen zu erdrtern. ®Die Beschéaftigten kdnnen verlangen, dass eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Ta-
tigkeiten zu verrichten sind, wesentlich &ndern, neu entstandene wesentliche Gefahrdun-
gen auftreten oder eine Gefahrdung auf Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher Er-
kenntnisse erkannt wird. "Die Wirksamkeit der MaBnahmen ist in angemessenen Abstan-

den zu Uberprifen.

Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des Be-

triebsrats bleiben unberuinhrt.
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§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschaftigte konnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen
Beschaftigte an einen Betrieb aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-

sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden

Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem ande-
ren Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnis-

Ses.

(2) 'Beschaftigten kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine
mindestens gleich verglitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustim-
mung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. ®Die Rechtsstellung der Beschaf-
tigten bleibt unberthrt. “Bezilige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt

angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voriiberge-
hende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht

zur Anwendung kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie ge-

setzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

"Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. Die Modalitéten der Personalgestellung

werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effek-
tivitat und Effizienz der AWO, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschafti-
gungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch

als Teil der Personalentwicklung.

vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet

werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berGhrt.

1Qualifizierungsmaflnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fur die

ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung flr eine andere Tatigkeit;

Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und den Beschaf-

tigten schriftlich bestatigt.

!Beschéaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d) — Anspruch
auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen FUhrungskraft, in dem festgestellt wird,
ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppen-
gesprach geflhrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fiih-

ren.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.

Fiar Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmal3nahmen so an-

geboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.
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§5.1
Qualifizierung in besonderen Fillen

(1) Fir Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden,
ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Berucksichtigung des Standes der Wei-
terbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich

und zeitlich gegliedert festlegt.

(2) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaft-
licher Betriebsflihrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit er-

reichen kann.

(3) Konnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. ?Die Regelungen des Gesetzes liber befris-
tete Arbeitsvertradge mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir
den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemal anzuwenden. 2Absatz 2 bleibt

unberihrt.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stun-
den wochentlich.
Z[nicht besetzt]. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieb-

lichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Sollte im TV6D fiir das Tarifgebiet Ost die regelméBlige Arbeitszeit gedndert werden, nehmen

die Tarifparteien unverziiglich Verhandlungen (ber eine Umsetzung auf.
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(2) Far die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lange-

rer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit
freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen,

ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.
(4) Aus dringenden betrieblichen Grinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung
im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-

gesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an

Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wodchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zu-
satzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-

raums ausgeglichen.

urch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von r bis r eine tagliche Rahmen-

(7) Durch Betrieb inb k in der Zei 6 Uhr bis 20 Uhr eine tagliche Rah
zeit von bis zu zwolf Stunden eingeflihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1

festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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Protokollerkldrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) mdglich.

Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erganzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — aus-
geglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman
§ 10 Absatz 3 zulassig. *§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt unberihrt.

(2) Fur Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, Arbeitsleistung zu erbringen haben. 2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 3§ 8
Absatz 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt unberihrt.

(3) 'Beschaftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll regelmaRig ein freier Tag auf

einen Sonntag fallen.

§7

Sonderformen der Arbeit

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen

die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
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Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtar-

beit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens

13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auler-
halb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,

um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelma-
Rige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-

tigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten (§ 6 Absatz 1
Satz 1) fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche bzw. in dienstplanor-

ganisierten Bereichen im Schichtplanturnus ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden

oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auflerhalb der

Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

Protokollerkldrung zu Absatz 8:

Sollten im Bereich des TV5D (VKA) Anderungen zu § 7 Absatz 8 Buchst. ¢c) TV6D (VKA) ver-

einbart werden, nehmen die Tarifparteien unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel der Um-

setzung im TV AWO Mecklenburg-Vorpommern auf.

(1)

(2)

3)

§71
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRer-
halb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ?Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. *Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaftsdienste diirfen
— auch zusammen — hdchstens zehnmal im Monat angeordnet werden. “Mit Zustimmung
des Beschaftigten kdnnen mehr Bereitschaftsdienste als in Satz 3 beschrieben geleistet

werden. ®Bereitschaftsdienste sind keine Nachtschichten.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit bewertet, ab dem neunten Bereitschafts-
dienst im Kalendermonat mit 40 v. H. 2Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. 3Es besteht grundsatzlich kein
Anspruch auf Freizeitausgleich. “Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, kann
auf Wunsch des Beschéftigten das Bereitschaftsdienstentgelt mit Freizeit abgegolten wer-
den. °Der Umfang des Freizeitausgleiches je Stunde Bereitschaftsdienst berechnet sich

aus dem Verhaltnis des Bereitschaftsdienstentgeltes zum tariflichen Stundenentgelt.

'Der Beschéftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der re-
gelmafligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. *Rufbe-
reitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéaftigte vom Arbeitgeber mit ei-

nem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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(4)

(5)

(1)

!Die zeit der Rufbereitschaft wird zum Zwecke der Vergitungsberechnung mit 12,5 v. H.
der Arbeitszeit bewertet und mit der Uberstundenvergiitung vergiitet. Fiir anfallende Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wartezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung gezahlt;
sie entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. ?Die Vergiitung kann
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. 3Die Nebenabrede ist mit ei-

ner Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

Durch Betriebsvereinbarung kann gemal § 12 Absatz 5 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) die
tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen aus-
gedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenend-
dienste zu vermindern. 2Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert
werden. 3In Betrieben und Betriebsteilen ohne Betriebsrat ist die Ausdehnung der taglichen

Arbeitszeit nach Satz 1 nur mit Zustimmung des Beschaftigten moglich.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

!Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzu-

schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v. H,,
b) fir Nachtarbeit 20v. H.,

(abweichend fur Nachtarbeit in ambulanten Diensten und Angeboten:
Euro 1,50 je Stunde Nachtarbeit)

c) fir Sonntagsarbeit 25v. H.,

d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,

- mit Freizeitausgleich 35v. H.,
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e) fir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H.

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. c¢) bis f) wird nur
der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des Beschaftigten kénnen, soweit ein Ar-
beitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fir Uberstun-

den als solche.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweili-

gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d):

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.

°Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieB3lich des Zeitzuschlags

und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v. H. gezabhit.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausge-
glichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfal-

lenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden*” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklérung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.

(3) 'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie betragt
flr die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaRRgabe der Entgelttabelle. *MaRge-

bend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
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beginnt. *Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthalt-
sortes im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme ein-
schlieBlich der hierfir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1
bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die néchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. SAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. “Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H.

des tariflichen Stundenentgelts nach Mafigabe der Entgelttabelle gezahilt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den

Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) [nicht besetzt]

(5) 'Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-

lage von 105 Euro monatlich. ?Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten,

erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro

monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-

lage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9
[nicht besetzt]
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§10
Arbeitszeitkonto

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

(1)

(2)

3)

§11
Teilzeitbeschaftigung

IMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit

vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-
beitgeber im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situa-

tion der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Ver-

einbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei glei-
cher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bericksichtigt wer-

den.

Protokollerkldrung zu Abschnitt Il:

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.
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Abschnitt i
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung. ?Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe,

in der sie/er eingruppiert ist.

Protokollerklérung zu § 12 Absatz 1:
Die Anlage 1 entspricht der Anlage 1 zum TV6D (VKA) Entgeltordnung; Protokollerklérung
Nr. 4 Satz 2 zu Teil B Nr. XXV entféllt.

(2) Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur vorlibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. 2Die ge-
samte auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfiillen. *3Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. *“Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
Ubende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Sat-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten be-

stimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der/des Beschétftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten
und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. *Eine Anfor-
derung im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Her-

ausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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§12.1
[unbesetzt]

§12.2
Entgelt der Beschiftigten in der Pflege

(1) Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltord-
nung in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der
Anlage E. 2Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage 1 Bezug

genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.

Protokollerkldrung zu § 12.2 Absatz 1:

Fir die Anwendung der Anlage E beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerkldrung zu

den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber)

nichts anderes ergibt.

(1a) Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine mo-
natliche Zulage (Pflegezulage). Die Pflegezulage betragt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro;
sie erhoht sich ab dem 1. Marz 2022 auf 120,00 Euro. Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die

Pflegezulage an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.
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(2) Abweichend von § 16 Absatz 2 Satz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil B
Abschnitt X1 Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung (entsprechend VKA) Eingangs-
stufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2. Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1
und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt XI
Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung, die in ambulanten Gesundheits- und Sozi-
aldiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften tatig sind, die Entgeltgruppen P 5 und

P 6 funf Stufen; Eingangsstufe ist die Stufe 1.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung
- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- bei Beschéftigten, die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hausli-
chen Wohngemeinschaften tatig sind, in den Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils
nachste Stufe nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe

erreicht.

§12.3
Entgelt der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung eingrup-

piert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage C.

Protokollerkldrung zu § 12.3 Absatz 1:

Fiir die Anwendung der Anlage C beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerkldrung zu

den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber)

nichts anderes ergibt.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. 3Verfligt die/der Beschéaftigte lber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen Einstellungen ab dem 1. April 2020
in die Stufe 2. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Ar-
beitsverhaltnis im Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO
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Mecklenburg-Vorpommern, der einen diesem Tarifvertrag vergleichbaren Tarifvertrag an-
wendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stu-
fenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberihrt. ®Die Be-
schaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaf § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit

innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 — Entgeltordnung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1
oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach

acht Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9bisS1la 9a
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(4)

(1)

(2)

3)

S 11b bis S 13 9b

S14 9c
S15und S 16 10
S 17 11
S18 12.

Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fur die Entgelt-

gruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

st der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Gbertragene Téatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voruiberge-
hend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der Beschaf-
tigte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeubt, ist sie/er mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert.

2FUr die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemaf.

!Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fur die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unter-
brechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren Unterbre-
chung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Grinden beginnt die Frist nach der Be-

endigung der Unterbrechung von neuem.

Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewie-
sen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 14 Absatz 1 sinngemaR.

Protokollerkldrung zu §§ 12, 13:

Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberiihrt.
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§14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit GUbertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausgeubt, erhalt sie/er flr die Dauer der Ausibung eine

persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Unbesetzt.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9a
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur
die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 erge-
ben hatte. ?Fir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, be-

tragt die Zulage 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

§15
Tabellenentgelt

:Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. “Die Hohe bestimmt sich nac
(1) :Die/Der Beschaftigte erhalt tlich ein Tabell tgelt. 2Die Hohe bestimmt sich h

der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit nichts Abweichendes be-

stimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 2:

Fir die Anwendung der Anlage A beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerkldrung zu

den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber)

nichts anderes ergibt.

(3) YIm Rahmen von Anwendungsvereinbarungen kénnen flir an- und ungelernte Tatigkeiten
in von Outsourcing auf Dritte und/oder Ausgliederung auf tariffreie oder wesentlich schlech-
ter tariflich gebundene Trager bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abwei-
chungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgelt-

gruppe 1 liegen.
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Protokollerkldrung zu den §8§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a)

b)

d)

Ab dem 1. April 2019 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gem&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 90 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gem&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 92 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméanl Anlagen A, C und E zum TVé6D (VKA) in Héhe von 94 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemé&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 96 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 98 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gem&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. eingefiihrt.

Erhéhungen der Entgelttabellen gemal3 den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) zwischen

den Anpassungsschritten geman a) bis f) werden jeweils erst mit dem néchsten Anpassungs-

schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgesetzt.

Weitere Entgelterhbhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TVSD (VKA) nach dem 1. April 2024 werden die

Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
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(2)

!Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet. ?Verfiigt die/der Be-
schaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen
Einstellungen ab dem 1. April 2020 in die Stufe 2. 3Unabhangig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen berufli-
chen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese

Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

(2a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im

3)

(4)

(1)

Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO Mecklenburg-Vor-
pommern, der einen diesem Tarifvertrag vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die
in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz

oder teilweise berlcksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung geman § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-

tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangs-
stufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt. *Fiir Beschaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4, die
in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften
tatig sind, gelten die Satze 1 und 3 entsprechend. °Einstellungen erfolgen abweichend von

Absatz 2 Satz 2 in der Stufe 1 (Eingangsstufe).

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
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(2) !Bei Leistungen der/des Beschéaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stu-
fenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlan-
gerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommis-
sion zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehoren. éDer Ar-
beitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang

der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemal3 §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertick-

sichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (iber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen

gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 15 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1

erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber
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nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, die nicht auf Elternzeit beruht, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstel-
lung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Be-
schaftigte mit einer kirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-

sprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. 2Betragt der Hohergruppierungsgewinn nicht wenigstens den Ge-
winn, den die Beschaftigten bei einem Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe beim
nachsten Stufenaufstieg gehabt hatten, wird die Differenz als zusatzlicher Garantiebetrag
gezahlt. 3Dies gilt nicht, wenn der Tabellenwert der nichsten Stufe in der bisherigen Ent-
geltgruppe Uber dem Tabellenwert in der hdheren Entgeltgruppe der vor Héhergruppierung
erreichten Stufe liegt; in diesem Fall erfolgt in der héheren Entgeltgruppe die Zuordnung
zu der vor Hohergruppierung in der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe (stufenglei-
che Hohergruppierung). *Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Héhergruppierung. sDie/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in
dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. ®Bei einer Eingruppierung in eine nied-
rigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Sie werden bis zum

Erreichen einer reguléren Stufe mit hbherem Tabellenwert gezahit.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Sétze 2 und 3:

Werden die Beschéftigten aus der reguléren Endstufe oder einer individuellen Endstufe ho-
hergruppiert, gilt als Gewinn beim Stufenaufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe die Differenz

zwischen der reguldren Endstufe und der vorangegangenen reguléren Stufe.
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§18
[nicht besetzt]

§19
[nicht besetzt]

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine

Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt ab dem Kalenderjahr 2020

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v. H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v. H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich
fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge-
sehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
’Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Be-
schaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.
4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der

Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschéftigungsumfangs. ?Bleibt der Durchschnitt der gezahlten Entgelte der drei Monate

aus betriebsbedingten Griinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten Entgelte der Monate
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Januar bis September des Jahres zurtick, ist dieser zugrunde zu legen. 3Ist im Bemessungs-
zeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. 4Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hier-
bei unberiicksichtigt. >Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalen-
dertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem flir alle Kalendertage An-

spruch auf Entgelt bestand, maligeblich.

(3) Auf den Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbindlich

zustehende jahrliche Zahlungen (auch Erholungsbeihilfe/Urlaubsgeld) anzurechnen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwoélftel fir jeden Kalen-
dermonat, in dem Beschéaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts

nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fiUr die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/6kologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember

beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor

Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. indenen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe

des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein

Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fruheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
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§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und

§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-

bestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile wer-

den als Durchschnitt auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vor-

hergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausge-

nommen hiervon sind das zuséatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit

Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte,

Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerkldrungen zu den Séatzen 2 und 3:

1.

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. °Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderun-
gen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitédnderung liegenden vollen

Kalendermonate zugrunde gelegt.

"Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
2MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbesténde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tages-
durchschnitte zustehenden Betrége bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 un-
berlicksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-

nungszeitraums eingetreten.
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(1)

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wo-
chen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
SAls unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeits-
verhinderung in Folge einer Mallnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlés-

sig herbeigefiihrt wurde.

(2)

3)

(4)

Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fiir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, nach
MaRgabe von Absatz 3 einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21
(mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflege-
versicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. 3Fir Beschaf-
tigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterlie-
gen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversi-
cherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. “Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24

Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
15 Jahren langstens bis zum Ende der 15. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit gezahlt. 2Maf3geblich fiir den Anspruch nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet

wird.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus ge-

zahlt; § 8 EFZG bleibt unberthrt. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
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(1)

(2)

Krankheitsfall nach Absatz 1 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Frist bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. 4Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. 5Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, abse-
hen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-

scheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

INach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Be-
schaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die vermo-
genswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber ein. *Die vermbgenswirksame Leistung wird nur flir Kalendermonate ge-
wahrt, flr die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzu-
schuss zusteht. °Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermoégenswirk-
same Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung ist

kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe. Durch Betriebsvereinba-

rung kénnen gunstigere Regelungen getroffen werden.
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3)

(4)

(1)

!Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fir
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — flir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an ei-
nen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Betrieblich kénnen

eigene Regelungen getroffen werden.

Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeitgeber

geltenden Grundsatzen.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

!Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitglied-
staats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeier-
tag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des

zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

Teilen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungs-

kosten.

Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kbnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den

letzten Tag des Monats gemal3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-

gelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfallt. 2Besteht nur flr einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir
jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelun-

gen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist

einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz
3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.

B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§ 25
[nicht besetzt]
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Bei
einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unbericksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und kann auch in Teilen genommen werden. ®Die Beschaftigten an Heimschulen und In-
ternaten haben den Urlaub in der Regel wahrend der Schulferien zu nehmen. "Die Son-

derregelungen fir Lehrkrafte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil

von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten

werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/ der Be-
schaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolf-

tel.
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d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeit-

punkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 leisten und denen die
Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 zugesteht, erhalten bei Wechselschichtarbeit fur je sechs

zusammenhangende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) [nicht besetzt]

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit soll bei annahernd gleicher Belastung die
Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt wer-

den.

(3.1) Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

390 Nachtarbeitsstunden 3 Tage

und ab dem Jahr 2021 von mindestens
520 Nachtarbeitsstunden 4 Tage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wech-

selschichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt.

(3.2) Bei Anwendung des Absatzes 3.1 werden nur die im Rahmen der regelmafigen Arbeits-
zeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafig bzw. betriebsublich ge-

leisteten Nachtarbeitsstunden berticksichtigt.

(3.3) !Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regel-
mafigen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu
klrzen. 2Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender An-

wendung des § 26 Absatz 1 Satze 3 und 4 zu ermitteln.
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(3.4) Die Beschaftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7

(4)

(5)

Absatz 5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern min-
destens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21:00
bis 06:00 Uhr fallen. ?Absatz 3.1 Satz 2 und Absatz 3.3 gilt entsprechend.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht (iberschreiten.
Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafigebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer

ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b) entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1, 2 und 3.1:

1.

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach der abgeleisteten Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
1 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob sténdige Wechselschichtarbeit vorliegt, ist eine Un-
terbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfa-

higkeit in den Grenzen des § 22 Absatz 1 unsché&dlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 3.1 Satz 1 erfiillt sind.

§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung

des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§ 29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmalf} von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebens-
partnerin im Sinne des Lebenspartner-

schaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der
Lebenspartnerin/des Lebens-partners
im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-

setzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus betrieblichem Grund an ei-

nen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er

in demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im lau-
fenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestan- bis zu vier

den hat, Arbeitstage im Kalenderjahr,
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cc) einer Betreuungsperson, wenn Be-
schaftigte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen koérper-
licher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedurftig ist, bis zu vier

Ubernehmen muss, Arbeitstage im Kalenderjahr,

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine an-
dere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt

funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uber-

schreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nachgewiesene Ab-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit er- wesenheitszeit einschlieBlich er-
folgen muss, forderlicher Wegezeiten.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die
Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage
an den Arbeitgeber abzuflhren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung

des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann
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bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die be-

trieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen* kbnnen auch solche Anlésse gehéren, fiir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) *Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirks-
vorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstiande, der Bundes-
fachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates
bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlielender Gewerkschaften auf Anfor-
dern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 sowie bis zu zwei weiteren Werktagen im Jahr ohne Fortzah-
lung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Inte-
ressen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Landestarifge-
meinschaft der Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern oder dem Arbeitgeberver-
band AWO Deutschland e.V. kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Be-

grenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21

gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Malgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie

anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.
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(2) Kalendermafig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen
im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberihrt.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ?Vor Ablauf
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-

natsschluss gekundigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertrags-
dauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demsel-
ben Arbeitgeber
von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

SEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausschei-
den von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die Unterbrechungszeit

bleibt unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezei-

ten nicht zu einer Verklirzung der Kiindigungsffrist.

(6) Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.
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(1)

(2)

3)

(1)

§ 31
Fuhrung auf Probe

!Flhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte

bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen

auf Probe bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaf-
tigten voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamt-
dauer Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei
Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Be-

schaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fihrung auf Zeit

!Flhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren

vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer

Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdéchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-

dauer von zwolf Jahren.

8Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchst. a) bei demselben Arbeitgeber konnen auf
die Gesamtdauer nach Buchst. b) zur Halfte angerechnet werden. “Die allgemeinen Vor-
schriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kundigungsrechte blei-

ben unberihrt.
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(2)

3)

(1)

(2)

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen

auf Zeit bezeichnet worden sind.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéf-
tigten vortubergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewahrt in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen
Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 3.
3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-

chende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéaf-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverzliglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In

diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, flr den eine Rente auf Zeit gewahrt
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3)

(4)

(5)

(1)

wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des

Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang

des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arz-
tes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem

Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschéaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geen-
det hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.
’Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende

gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiundigung des Arbeitsverhaltnisses

1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei

einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
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von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) [nicht besetzt]

(3) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im ununterbrochenen Arbeitsver-
haltnis zurlickgelegte Zeit. 2Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses von bis zu drei
Jahren ist unschadlich, es sei denn, dass die Unterbrechung von Beschaftigten verschul-
det oder veranlasst war. 2Unbericksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geman §
28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebli-
ches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen

Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

§ 35
Zeugnis

(1) BeiBeendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Flihrung und Leistung

erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden koénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein

Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein

Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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Abschnitt VI
Sonderregelungen fir einzelne Arbeitgeber

§ 36
Sonderregelung AWO Bad Doberan

Fur die Beschéftigten des Regionalverband der AWO Bad Doberan e.V. gelten abweichend:

Zu§ 8:
Die Wechselschichtzulage gemalf § 8 Absatz 5 Satz 1 betragt ab dem 1. Marz 2022 155,00

Euro.

Zu§ 12:

Abweichend von der Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1 findet die Protokollerklarung Nr. 4
Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV der Anlage 1 zum TVéD (VKA) (Entgeltordnung) ab dem 1. Ap-
ril 2020 Anwendung.

Zu§12.2:

§ 12.2 Absatz 1a findet in folgender Fassung Anwendung:

!Beschéaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine monatli-
che Zulage (Pflegezulage). ?Die Pflegezulage betragt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro; sie
erhoht sich ab dem 1. Méarz 2022 auf 120,00 Euro. 2Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflege-
zulage an allgemeinen Entgelterhdhungen teil. “Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten
zusatzlich neben dem Entgelt nach Anlage E ab dem 1. Marz 2022 eine nicht dynamische

Zulage von 25,00 Euro.

Zu§12.2,§ 12,3 und § 15:
Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten flir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméaf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim Re-
gionalverband der AWO Bad Doberan e.V. eingefiihrt.
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b) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemall Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 100 v. H. beim
Regionalverband der AWO Bad Doberan e.V. eingefiihrt.

Protokollerkldrung:

Erhéhungen der Entgelttabellen geméaf den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden
Jjeweils ab dem folgenden 1. April entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Vomhun-

dertsatz umgesetzt.

Zu § 39 Absatz 3:
Mit dem In-Kraft-Treten der Entgeltordnung sind der Tarifvertrag fur die Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer des Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Bad Doberan vom 11. Marz 2013
und der Tarifvertrag fir den Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bad Doberan vom 11. Marz 2011,

auch soweit nur noch nachwirkend, ersetzt.

Zu § 39 Absatz 5:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frihestens

zum 31. Mérz 2023 gekundigt werden.

§ 36a
Sonderregelung AWO Ludwigslust

Fir die Beschaftigten des AWO Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und
Pflege gGmbH, Ludwigslust gelten abweichend:

Zu§ 8:
Die Wechselschichtzulage gemafR § 8 Absatz 5 Satz 1 betragt ab dem 1. Marz 2022 155,00
Euro.

Zu§ 12:
Abweichend von der Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1 findet die Protokollerklarung Nr. 4
Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV der Anlage 1 zum TV6D (VKA) (Entgeltordnung) Anwendung.

Zu§12.2:

§ 12.2 Absatz 1a findet in folgender Fassung Anwendung:

!Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine monatli-
che Zulage (Pflegezulage). ?Die Pflegezulage betragt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro; sie
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erhoht sich ab dem 1. Méarz 2022 auf 120,00 Euro. 2Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflege-
zulage an allgemeinen Entgelterhdhungen teil. “Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten
zusatzlich neben dem Entgelt nach Anlage E ab dem 1. Marz 2022 eine nicht dynamische

Zulage von 25,00 Euro.

Zu§12.2, § 12,3 und § 15:
Protokollerklérung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

c) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und Pflege gGmbH, Ludwigslust
eingefiihrt.

d) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemé&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und Pflege gGmbH, Lud-
wigslust eingeftihrt.

Protokollerkldrung:

Erhéhungen der Entgelttabellen geméal3 den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden
Jjeweils zeitgleich mit ihrer Wirksamkeit im TVSD entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt gel-

tenden Vomhundertsatz umgesetzt.

Zu § 20:

Abweichend von § 20 Absatz 2 betragt der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 59,75 v. H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 52,81 v. H.,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 38,90 v. H.

Zu § 39 Absatz 3:
Mit dem In-Kraft-Treten der Entgeltordnung ist der Tarifvertrag fir die Beschéaftigten des AWO

Kreisverband Ludwigslust e.V. zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und
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- ver.di -Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft vom 21. Marz 2013, zuletzt geandert durch die
tarifliche Vereinbarung vom 18. September 2017 zum 1. Anderungstarifvertrag zum TV AWO
Ludwigslust vom 5. Juli 2016 mit Ablauf des 31. Marz 2019 aufgehoben.

Zu § 39 Absatz 5:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kdénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frihestens

zum 31. Mérz 2023 gekundigt werden.

§ 36b
Sonderregelung AWO Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Hbhe von 97 v. H. beim AWO

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. eingefiihrt.

b) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemaf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. eingefiihrt.

Erhéhungen der Entgelttabellen gemél3 den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) zwischen
den Anpassungsschritten geméaf a) und b) werden jeweils erst mit dem néchsten Anpassungs-

schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgesetzt.

Weitere Entgelterhbhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TV6D (VKA) nach dem 1. April 2023 werden die

Tarifvertragsparteien zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu § 39:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kdénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frihestens
zum 31. Mérz 2023 gekundigt werden.
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§ 36¢
Sonderregelung AWO Miiritz

Fir die Beschaftigten des AWO Kreisverband Muritz e.V. und der AWO Muritz gGmbH gelten

abweichend:

Zu §§ 12 bis 20:

1.

Zu

Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Juli 2021 in Kraft.

Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fur Beschéftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (Gemeinwesen-Arbeit, Enrenamtskoordination, offene Kinder- und Jugendarbeit), also
nicht auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIII), zusatzlich von &ffentli-

chen Kostentragern finanziert werden. Fur diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3.

12:

Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 erfolgt die Eingruppierung von Schulleitungen, Sonder-

padagog*innen und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie von

Schulsozialarbeiter*innen nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den o6ffentlichen

Dienst der Lander.

Zu§12.2:

1.

2.

§ 12.2 Absatz 1a findet keine Anwendung.

§ 12.2 Absatz 2 Satz 2 findet in folgender Fassung Anwendung:

Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschaftigten im
Pflegedienst nach Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung, die in
teilstationaren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder
in hauslichen Wohngemeinschaften tatig sind, die Entgeltgruppen P 5 und P 6 flinf Stufen;
Eingangsstufe ist die Stufe 1.

§ 12.2. Absatz 3 findet in folgender Fassung Anwendung:

Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung

- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- bei Beschaftigten, die in teilstationaren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten Gesund-

heits- und Sozialdiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften tatig sind, in den
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Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils nachste Stufe nach vier Jahren in der voran

gegangenen Stufe erreicht.

4. §12.2 gilt mit der MaRgabe, dass nach Absatz 3 folgender Absatz 4 eingefiihrt wird:

.(4) 1Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe P7 oder héher und entsprechen-

der Tatigkeit erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer vollstationaren Pflegeeinrichtung

eine monatliche Zulage.

Die Zulage betragt
ab dem 01.07.2021
ab dem 01.07.2022
ab dem 01.07.2023

ab dem 01.07.2024

250 Euro,
180 Euro,
120 Euro und

60 Euro.

2§ 24 Absatz 2 findet Anwendung.”

Zu§12.3:

1. Abweichend von § 12.3 Absatz 1 Satz 1 erhalten Schulleitungen, Sonderpadagog*innen

und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie Schulsozialarbeiter*in-

nen, die nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander

eingruppiert sind, Entgelt nach der fir sie einschlagigen Entgelttabelle des TV-L; die Son-

derregelung zu § 15 gilt entsprechend.

2. § 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. Juli 2022 Anwen-

dung.

Zu§12.2, §12.3und § 15:

Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen
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b)

d)

Ab dem 1. Juli 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 92 v. H. beim AWO
Kreisverband Miiritz und der AWQO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len gemél Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 94 v. H. beim AWO
Kreisverband Miiritz und der AWO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 96 v. H. beim AWO
Kreisverband Miiritz und der AWO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméaB Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA) in Héhe von 98 v. H. AWO Kreisver-
band Miiritz und der AWO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2025 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len gemé&l Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim AWO
Kreisverband Miiritz und der AWO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

Protokollerkldrungen:

1.

' Auf Beschiftigte im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt X| Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 —

Entgeltordnung (entsprechend VKA) in teilstationdren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten

Gesundheits- und Sozialdiensten oder hduslichen Wohngemeinschaften mit Tétigkeiten

entsprechend Entgeltgruppen P5 oder P6 findet Buchstabe a) Anwendung. “Abweichend

von den Buchstaben b) bis e) erhalten diese Beschéftigten

zum 01.07.2022 93 %,
zum 01.07.2023 94 %,
zum 01.07.2024 96 %,
zum 01.07.2025 98 % und

zum 01.12.2026 100 %

der jeweils in Kraft befindlichen Tabellen zum TV6D.

3Die Tarifparteien werden im 4. Quartal 2022 die Rahmenbedingungen fiir die Finanzie-

rung ambulanter Gesundheits- und Sozialdienste priifen und ggf. die Anpassungsschritte

neu verhandeln.
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2. 'Tabellenerhéhungen zwischen den Anpassungsschritten werden jeweils erst mit dem
néchsten Anpassungsschritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. Juli bzw. flir Beschéf-
tigte nach Ziffer 1 im Jahr 2026 auch 1. Dezember umgesetzt, friihestens jedoch drei Mo-
nate nach deren In-Kraft-Treten im TVSD (VKA). 2Dies gilt auch fiir Beschéftigte nach Zif-
fer 1.

Weitere Entgelterh6hungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TV6D (VKA) nach dem 1. Juli 2025 bzw. 1. De-

zember 2026 werden die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu § 16:
1. § 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. Juli 2022 Anwendung.

2. § 16 Absatz 4 Satz 4 findet in folgender Fassung Anwendung:
4FUr Beschaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4, die in teilstationaren Pflegeeinrichtungen, in
ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hduslichen Wohngemeinschaften ta-

tig sind, gelten die Satze 1 und 3 entsprechend.

Zu § 20:
§ 20 Absatze 4 und 5 finden in folgender Fassung Anwendung:

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel — im Kalender-
jahr 2021 um ein Sechstel - fir jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt

fir Kalendermonate,
1. flr die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/6kologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember

beendet und die Beschéaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor

Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
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2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe

des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Kalendermonate Januar bis Juni 2021 gelten als Monate im Sinne von Satz 1; Satz 2

findet auf diese Monate keine Anwendung.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt flir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
3Die Jahressonderzahlung fir das Kalenderjahr 2021 wird in zwei gleichen Teilbetragen
ausgezahlt; der erste Teilbetrag spatestens mit dem Tabellenentgelt flir November 2021

und der zweite Teilbetrag spatestens mit dem Tabellenentgelt fir Marz 2022.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:
Auch der bis Mérz 2022 féllige Teilbetrag wird fiir das Kalenderjahr 2021 geschuldet.

Zu § 24:
§ 24 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022 Zahltag
gem. § 24 Absatz 1 Satz 2 der finfte Werktag des Folgemonats ist.

Zu § 26:
§ 26 Absatz 1 Satz 2 gilt mit der MalRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezem-

ber 2020 bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche der
Urlaubsanspruch im Kalenderjahr 29 Arbeitstage betragt.

Zu § 39:
1. Abweichend von § 39 Absatz 2 Satz 1 tritt § 8 am 1. Juli 2021 in Kraft.

2. Abweichend von § 39 Absatz 5 kdnnen die Anlagen A, C und E frihestens zum
30. Juni 2025 gekundigt werden.

§ 36d
Sonderregelung AWO Neubrandenburg

Fur die Beschaftigten des AWO Stadtverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH, der AWO Pflege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee

gGmbH (alle Neubrandenburg) gelten abweichend:
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Zu §§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fir Beschaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (Familienbildung, Betreuungsverein, allgemeine soziale Beratung, Ehrenamt, Migrati-
onsozialberatung/PiAB/lingo/dezentrale Unterbringung), also nicht auf Grundlage von
Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIII), zusatzlich von 6ffentlichen Kostentragern finan-

ziert werden. Fur diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§12:
Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 erfolgt die Eingruppierung von Schulsozialarbeiter*innen

nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander.

Zu§12.3:

1. Abweichend von § 12.3 Absatz 1 Satz 1 erhalten Schulsozialarbeiter*innen die nach der
Entgeltordnung zum Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander eingruppiert sind,
Entgelt nach der fir sie einschlagigen Entgelttabelle des TV-L; die Sonderregelung zu § 15
gilt entsprechend.

2. § 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. Januar 2021 An-

wendung.

Zu§12.2, § 12.3 und § 15:

Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerklérung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir
das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Abdem 1. Januar 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemél3 Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Stadtverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und Jugenddienste gGmbH, der
AWO Pflege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee gGmbH eingefiihrt.
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b) Ab dem 1. Januar 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemall Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 100 v. H. beim
AWO Stadtverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und Jugenddienste
gGmbH, der AWO Pflege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee gGmbH
eingefiihrt.

Protokollerkldrungen:

1.

Zu

Auf Beschéftigte im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 —
Entgeltordnung (entsprechend VKA) in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder
héuslichen Wohngemeinschaften mit Tétigkeiten entsprechend Entgeltgruppen P5 oder
P6 findet Buchstabe a) Anwendung. Abweichend von den Buchstaben b) bis f) erhalten

diese Beschdftigten

- zum 01.02.2021 92 %,

- zum 01.01.2022 94 %,

- zum 01.01.2023 96 %,

- zum 01.01.2024 98 % und
- zum 01.01.2025 100 %

der jeweils in Kraft befindlichen Tabellen zum TVéD.
Die Tarifparteien werden im 4. Quartal 2023 die Rahmenbedingungen fiir die Finanzierung
ambulanter Gesundheits- und Sozialdienste priifen und ggf. die Anpassungsschritte neu

verhandeln.

Erhéhungen der Entgelttabellen geméal3 den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden
Jjeweils ab dem folgenden 1. Januar umgesetzt, friihestens jedoch 3 Monate nach deren
In-Kraft-Treten im TVOD (VKA). Dies gilt auch fiir Beschétftigte nach Nr. 1.

16:

§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. Januar 2021 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jahrliche Zahlung im Sinne von § 20

Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu

39:
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Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E friihestens zum 31. Dezem-

ber 2022 gekundigt werden.

§ 36e
Sonderregelung AWO Ostvorpommern

Fur die Beschaftigten des AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und der AWO Ostvorpom-

mern gGmbH gelten abweichend:

Zu §§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fir Beschéaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesen-Arbeit), also nicht auf Grundlage von
Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIII), zusatzlich von 6ffentlichen Kostentragern finan-

ziert werden. Fur diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§12.3:
§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fir Einstellungen ab dem 1. April 2021 Anwendung.

Zu§12.2, §12.3und § 15:
Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Ab dem 1. Januar 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméall Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Hbhe von 97 v. H. beim AWO

Kreisverband Ostvorpommern e.V. und der AWO Ostvorpommern gGmbH eingefiihrt.

b) Ab dem 1. Januar 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméal Anlagen A, C und E zum TVéD (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim AWO

Kreisverband Ostvorpommern e.V. und der AWO Ostvorpommern gGmbH eingefiihrt.
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Protokollerklérung:

Erhéhungen der Entgelttabellen geméal den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden
Jjeweils zeitgleich mit ihrer Wirksamkeit im TVSD entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt gel-

tenden Vomhundertsatz umgesetzt.

Zu § 16:
§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. Januar 2021 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jahrliche Zahlung im Sinne von § 20

Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu § 39:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frihestens

zum 31. Dezember 2022 gekiindigt werden.

§ 36f
Sonderregelung AWO Rostock

Dieser Tarifvertrag findet im Geltungsbereich des TV AWO Rostock vom 13. April 2015 nur
nach MaRgabe einer gesondert abzuschlieRenden Anwendungsvereinbarung zwischen der
AWO Sozialdienst Rostock gGmbH und dem AWO Kreisverband Rostock e.V. einerseits und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft andererseits Anwendung.

§ 36g
Sonderregelung AWO Uecker-Randow
Fur die Beschaftigten des AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste
Uecker-Randow gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH gelten abwei-
chend:

Zu §§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. April 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fur Beschaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-

gen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesen-Arbeit), also nicht auf Grundlage von
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Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIII), zusatzlich von 6ffentlichen Kostentragern finan-

ziert werden. FUr diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§12.2:
§ 12.2 Absatz 1a findet keine Anwendung.

Zu§ 12.3:
§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. April 2021 Anwendung.

Zu§12.2 §12.3und § 15:

Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a)

b)

d)

Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméR Anlagen A, C und E zum TVéD (VKA) in Héhe von 90 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt.

Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméR Anlagen A, C und E zum TVé6D (VKA) in Héhe von 91 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemél3 Anlagen A, C und E zum TVé6D (VKA) in Héhe von 93 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméal3 Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 94,5 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.
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e) Ab dem 1. Oktober 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

f) Ab dem 1. Oktober 2025 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemé&l3 Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

Protokollerkldrung:

Erhéhungen der Entgelttabellen gemal3 den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) zwischen
den Anpassungsschritten geméaf a) bis f) werden jeweils erst mit dem néchsten Anpassungs-
schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April bzw. 1. Oktober umgesetzt, friihestens

jedoch 3 Monate nach deren In-Kraft-Treten im TV6D.

Weitere Entgelterh6hungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TVED (VKA) nach dem 1. Oktober 2025 werden

die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu § 16:
§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. April 2021 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jahrliche Zahlung im Sinne von § 20

Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu § 39:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) friihestens

zum 30. September 2025 gekiindigt werden.
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) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Ar-
beitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die ein-

malige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) [nicht besetzt]
(2) [nicht besetzt]

(3) Eine einvernehmliche Betriebsvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungs-

stelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich

teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Re-
gelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatig-

keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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§39
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
tritt § 26 mit Wirkung vom 1. Januar 2019 und § 27 mit Wirkung vom 1. Juni 2020 in Kraft.

(2) *Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fir den AWO Stadtverband Neu-
brandenburg e.V., fur die AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, die AWO Pflege- und
Betreuungs gGmbH und die AWO Blankensee gGmbH (alle Neubrandenburg) mit Wirkung
zum 1. Januar 2019, fir den AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und die AWO Ost-
vorpommern gGmbH mit Wirkung zum 1. Juli 2019 und fir den AWO Kreisverband Muritz
e.V. und die AWO-Muritz gGmbH mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Anspriiche aus diesem Tarifvertrag flir die Zeit vor dem jeweiligen In-Kraft-Treten entstehen

durch das In-Kraft-Treten nicht.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten die §§ 12 bis 17 und § 20 zum 1. April 2019 in Kraft,
soweit sich aus Abschnitt Il (Sonderregelungen flr einzelne Arbeitgeber) nichts anderes

ergibt.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende schriftlich gekun-

digt werden.

(5) Abweichend von Absatz 4 kdnnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) gesondert,
aber nur gemeinsam mit einer Frist von 4 Wochen, frihestens zum 31. Marz 2024 schrift-
lich gekiindigt werden, soweit sich aus Abschnitt Ill (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeit-

geber) nichts anderes ergibt.
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